Виконавчий комітет Нетішинської міської ради оголошує конкурси на зайняття посад:
- директора комунального закладу «Публічна бібліотека Нетішинської міської територіальної громади»;
- директора комунального закладу «Нетішинський міський Будинок культури»;
- директора Нетішинського міського краєзнавчого музею;
- директора комунального закладу «Палац культури міста Нетішина».
До участі у конкурсах запрошуються громадяни України, які мають вищу освіту, стаж роботи у сфері культури не менше трьох років, володіють державною мовою та здатні за своїми діловими і моральними якостями, освітнім і професійним рівнем виконувати відповідні посадові обов’язки. 
До конкурсної комісії необхідно подати: 
	- заяву про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»;
	- автобіографію, що містить прізвище, ім’я та по батькові, число, місяць, рік і місце народження, інформацію про громадянство, відомості про освіту, трудову діяльність, посаду (заняття), місце роботи, громадську роботу (у тому числі на виборних посадах), контактний номер телефону та адресу електронної пошти чи іншого засобу зв’язку, відомості про наявність чи відсутність судимості;
	- копію документа, що посвідчує особу, копії документів про вищу освіту;
	- два рекомендаційні листи довільної форми;
	- мотиваційний лист довільної форми;
	- проєкт програми розвитку закладу культури на один і п’ять років.
	Особа може надати інші документи, які, на її думку, підтверджують її професійні чи моральні якості.
Додаткова інформація щодо основних функціональних обов’язків, розміру та умов оплати праці: директора комунального закладу «Публічна бібліотека Нетішинської міської територіальної громади», директора комунального закладу «Нетішинський міський Будинок культури»; директора Нетішинського міського краєзнавчого музею та директора комунального закладу «Палац культури міста Нетішина» надається начальником управління культури виконавчого комітету Нетішинської міської ради Іваном Михасиком.
Конкурсні відбори на зайняття посад включають в себе два етапи: розгляд документів поданих кандидатами на відповідність кваліфікаційним вимогам та співбесіду з кандидатами, які відповідають кваліфікаційним вимогам, під час якої конкурсна комісія заслуховує публічні презентації проєктів програм розвитку закладу культури на один і п’ять років. Строк проведення конкурсів – не більше двох місяців з дня оголошення конкурсів.
Термін подання документів: від 04 листопада до 03 грудня 2021 року включно. Дата початку формування конкурсної комісії – 04 листопада 2021 року.
	Адреса: м. Нетішин, вул. Шевченка, б.1, управління культури виконавчого комітету Нетішинської міської ради.
	Телефони для довідок: 9-11-95, 9-00-46 та  9-02-52
Е-mail: netishyn.vkt@gmail.com.







